REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Ardennes

Extrait du registre
des délibérations de la commune de Les Hautes Riviéres

PROCES VERBAL DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 03/11/2022

Par suite d'une convocation en date du 28/10/2022, le Conseil Municipal de la Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, Salle du Conseil de la Mairie, sous la présidence de M, DISY Denis, Maire.

Monsieur le Maire ouvre la séance a 18 h 06 et procede a l'appel nominal. Il dénombre 11
conseillers présents et quatre conseillers excusés, ayant donné procuration.

Présent(s) : Mmes : BADRE Laure, COLLARD Aurélie, DAVIN Nathalie, TITRA Svetlana,
QUENTIN Valérie.

MM : DEJARDIN Jean Michel, DISY Denis, MONTEBRAN Claude, MORETTE Adrien,
PELTIER James, SOURDILLAT Vincent.

Excusé(s) : Excusé(s) ayant donné procuration : Mme BOUDRIQUE Marie 8 M. MONTEBRAN
Claude, Mme LAFFAY Sadia 2 M. DISY Denis, M. AZARD Eric 2 M. DEJARDIN jean-Michel et
M. CHAINEUX Arnaud a Mme LITRA Svetlana.

Nombres de membres :
¢  Enexercice: 15
e Présents: 11

Date de la convocation : 28/10/2022
Date d'affichage : 28/10/2002

La condition de queorum posée a I'article 10 de la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée est
donc remplie.

Mme DAVIN Nathalie est désignée a l'unanimité en tant que secrétaire de séance. Le
compte-rendu de la précedente séance est lu et approuvé & I'unanimité,

Monsieur le Maire propose l'ajout de 2 points a l'ordre du jour, I'un concernant le RPQS 2021
pour l'assainissement et 1'autre le tarif de redevance d'occupation du domaine public pour les
garages.

Il est ainsi procédé a l'examen des poin,ts a I'ordre du jour dont voici le sommaire définitif.

SOMMAIRE
Modification de la délibération n° 2022-067 du 23 septembre 2022 relative & la mise en
place d'une part supplémentaire " IFSE régie " dans le cadre du RIFSEEP
Service Technique- Création de deux emplois non permanents de 12 mois
Subvention exceptionnelle 4 l'association Le Pays des Hautes-Riviéres
Occupation du domaine public - Société API TECH
Ouverture de crédits d'investissement et de fonctionnement pour 2023-Budget général et
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budget Eau et assainissement

Budget Eau et Assainissement - Décision Modificative n° 5

Ressources Humaines - Adoption des lignes directrices de gestion

FORET-Mise 2 1'état d'assiette 2023- Parcelles 4-1 et 52

FORET-Mise a 'état d'assiette 2023- Parcelles 64 - 73 - 75

FORET-Mise a I'état d’assiette 2023 - Parcelles 55 - 56 - 62

FORET-Mise a I'état d'assiette 2023 - Parcelle 44

FORET-Mise a I'état d'assiette 2023 - Parcelies 80 - 81 et 83

Adoption du rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) public de 'eau
potable 2021

Adoption du rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) public de
l'assainissement 2021

Tarif de location des garages

Modification de la délibération n° 2022-067 du 23 septembre 2022 relative é la mise en place
d'une part supplémentaire ” IFSE régie ” dans le cadre du RIFSEEP

réf : 2022 073

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de Fengagement professionnel ;

VU les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I'Etat ;
VU 'avis du Comité Technique en date du 22 aolt 2022 ;
VU la délibération n° 2022-067 du Conseil Municipal en date du 23 septembre 2022

CONSIDERANT QUE lindemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes prévue par
Farrété ministériel du 3 septembre 2001 nest pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de
Farticle 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

CONSIDERANT ainsi la nécessité de procéder & une régularisation des délibérations
anterieures portant mise en place du RIFSEEP en intégrant l'indemnité susvisée dans la part
fonctions du RIFSEEP dénommée IFSE ;

CONSIDERANT QUE lindemnité susvisée fera l'objet d'une part « IFSE régie » versée en
compiément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance
de l'agent régisseur, ceci permettant de I'inciure dans le respect des plafonds réglementaires
prévus au titre de la part fonctions :

1 - Les bénéficiaires de la part « IFSE régie »

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d'une régie. Elle est versée en complément de la part
fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d'appartenance de ['agent régisseur.

Procés Verbal du Conseil Municipal du 03/11/2022 page 2 de 22



2 - Les montants de la part « IFSE régie »

REGISSEUR D’ AVANCES | REGISSEUR DE RECETTES |

REGISSEUR D'AVANCES ET
DE RECETTES |

‘ Montant maximum de |

I

Montant moyen des Montant total du

MONTANT DU

CAUTIONNEMENT (en €]

| Montant annuel de

| la part « IFSE
Régie » (en £}

Montants a définir

| Montant maximum

) 4 O . ) pouvant étre plus élevés \
avance pouvant étre recettes encaissées | maximum de I'avance et we ceux prévus dans les de l'avance
consentie (en £€) mensuellement {en €) du montant moyen des gextes an:;rieurs dans le | pouvant &tre
| recettes effectudes respect du plafond | consentie
| mensuellement réglementaire préve pour |
| la part fonctions dy
| | groupe d'appartenance de
| Fagent régisseur |
| Jusqu'a 1220 | lusqu'a 1220 | lusqu'a 2 440 110 minimum
De122133000 | De 122133000 De 244143000 | 300 | 110 minimum
De 3001 a 4600 | De2001a4600 De 3000 3 4 600 J 120 minimum
De4 601 47600 | De4 60137600 De 4 601 a 7 600 | 760 | 149 minimum
= i I =
De 76012312 200 De 7601 312200 De7601312200 1220 | 160 minimum
- — 1|
De 12 2003 18 000 | De 12 201 3 18 000 De 12201318000 1 800 | 200 minimum
| s I —-
De 18 0013 38 000 | De 18001 3 38000 | De 18001 4 38 000 3 800 320 minimum
De 38 001 3 53 000 | De 38001 453 000 De 38001353000 4600 | 410 minimum
De 53 001 a 76 000 I_ De 530013 76 000 De 53 001 3 76 000 | 5300 | 550 minimum
— = | - _l_ S !
De 76 001 4 150 000 De 76 001 a 150 000 De 76 001 3 150 000 6100 | 640 minimum
|
e i e I
De 150 001 a 300 00D | De 150 001 3 300 000 De 150 001 3 300 000 6900 | 630 minimum
De 300001 3 760 000 ! De 300001 a 760 000 De 300 001 4 760 000 | 7 600 l 820 minimum
De 760 001 3 1 500 000 | De 760 001 3 1 500 000 De 760001 & 1 500 000 8 800 | 1 050 minimum
Au-dels de 1500 000 | Au-dela de 1 500 000 Au-defa de 1 500 000 | 1500 par tranche de | 46 par tranche de
| 1500000 1500 000
| J minimum

~ Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité ou de Iétablissement

Groupe de fonctions

, Mantant annuel Montant Montant annuel de la Part IFSE Plafond
d’appartenance  du . -
régisseur IFSE du groupe mensuel moyen part IFSE annuelle totale | réglementaire

€ de Favance et supplémentaire « [FSE
des recettes _l_ régie »

Catégorie B 2 110 € Ex:De 24413 | 220¢€ |

at gor'le. (pour 110 € 220 € 0 Po'ur es
régies) 2régies
110¢€ 3 000€ |
I }
Catégorie C 2 110 € Ex:De24413 | 0 [
a egon:le. {pour 110 € 220 € 22 €!m_ur es
régies) 2 régies
110 € 3 000¢ |
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Le Conseil Municipal décide :

— de modifier la délibération n° 2022_067 du 23 septembre 2022, comme défini
ci-dessus, afin de tenir compte de la suppléance effective exercée par un agent
de catégorie C .

- d'instaurer une part supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP a
compter du 18F septembre 2022 ;

- de valider les critéres et montants tels que définis ci-dessus -
de dire que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

A Vunanimité (pour : 15 contre : () abstentions )

Service Technique- Création de deux emplois hon permanents de 12 mois

réf : 2022_074

Dans le cadre de sa nouvelle organisation, la Commune est amenée 3 effectuer des travaux
sur des différents batiments en intérieur comme en extérieur.

Aussi, dans le cadre d'un accroissement saisonnier d’activité et aprés en avoir déiibers, le
Conseil Municipal décide -

— la création de deux emplois non permanents d’une durée d’unan ;
- Fembauche de deux agents sur les emplois correspondants ;
— de dégager les crédits correspondants.

A l'unanimité (pour : 15 contre : abstentions : ()

Subvention exceptionnelle i 1 ‘association Le Pays des Hautes-Rividres

réf : 2022 075

Comme cela a été €voqué lors de la réunion du Conseil Municipal du 23 septembre dernier,
l'association Le Pays des Hautes-Riviéres a fait parvenir au Maijre une demande de subvention
exceptionnelle de 500 €,

Cette subvention constituerait une participation financiére & I'édition du livre que 'association va
réaliser pour les 100 ans de linauguration du Monument aux morts de la Commune.

Le Conseil Municipal décide I'attribution, a ’association Je Pays des Hautes-Riviéres,

d'une subvention exceptionnelle de 500 ¢ pour Pédition de 'ouvrage destiné a Ia
commémoration des 100 ans du Monument aux morts.

Alunanimité (pour : 15 contre : 0 abstentions : 0)

QOccupation du domaine public - Société APT TECH

wéf 1 2022_076

La SAS API TECH, dont le siége est & Seichamps {54}, a pour activité |a production de produits
alimentaires dont notamment la production de pizzas vendues au travers de distributeurs
automatiques.

Cette société a débuté ses travaux d'implantation de son Iaboratoire de fabrication 3 Donchery
et souhaite implanter un distributeur sur ia Commune des Hautes-Riviéres, a Femplacement de
l'ancienne benne & vétement, Place du Culot 3 Sorendal, sur une surface du domaine public de
4.99 m2 maximum.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
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- d’autoriser la Société APl TECH a implanter un distributeur automatique de pizza
Place du Culot a Sorendal, et a occuper le domaine public moyennant une
redevance annuelle de 100 € ;

— d'autoriser le Maire 3 signer le contrat de bail correspondant.

A lunanimité (pour : 15 contre : 0 abstentions - 0)

It est précisé que la benne sera déplacée. Mme LITRA fait remarquer qu'il faudra aussi prévoir
des poubelles a proximité.

Cuverture de crédits d'investissement et de fonctionnement pour 2023-Budget général

et budget Eau et assainissement

réf : 2022_077
Le Maire expose que larticle L1612-1 du Code Général des Collectivites Territoriales

indique que, lorsque le budget d'une collectivité territoriale n'a pas eté adopté avant le 1er
janvier de l'exercice auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en
droit, jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et
d'engager, de liquider et de mandater les deépenses de la section de fonctionnement dans la
limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Par ailleurs, Fexécutif est €galement en droit de mandater les depenses afférentes ay
remboursement en capital des annuités de la dette venant & échéance avant le vote du budget.

En outre, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de 'exercice précédent, L'autorisation donnée par rorgane délibérant doit
préciser le montant et 'affectation des crédits.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d'autoriser liquider et mandater les
dépenses d'investissement, dans Ia limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits afférents ay remboursement de la dette.

Cette décision est valable a la fois pour le budget général et pour le budget eau et
assainissement.

A. BUDGET GENERAL

r Affectation des crédits BP 2022 Ouverture des
crédifs en 2023

16 — Emprunts et dettes assimilées

1641 — Emprunts en euros 86 003,13 21 500,78

20 - Immobilisations corporelles

2031 - Frais d'études 28 666,80 7 166,70
2051 - Concessions et droits similaires 1 000,00 250,00

204 - Subventions d’équipement

2041413 - Communes du GFP-Projets d'infrastructures 59 895,12 14 973,78
int.

21 - Immobilisations corporelies

2111 — terrains nus 9400,70 2 350,18
2113 - terrains aménagés 0 0
2116 - Cimetiére 12651,40 | 3 162,85

| |
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2117~ Bois et foréts 0o | 0
2128 - Autres agencements et aménagements de 2 000,00 | 500,00
terrains

83 226,00 20 806,50
2152 ~ Installations de voirie

70 000,00 17 500,00
21534 — Réseaux d'électrification

3649,02 912,25
21568 — Matériel roulant, incendie et défense civile |
1 000,00 250,00

21578 - Autre matériel et outiliage de voirie

15 000,00 3 750,00
2158 — Autres installations, matériel et outillages
techniques 1000,00 250,00
2183 — Matériel de bureau et matériel informatique 30 000,00 7/500,00
2188 — Autres immobilisations corporelies
023 — Immobilisations en cours
2312 — Agencements et aménagements de terrains
2313 - Constructions
2315 - installations, matériel et outiilages technigues
TOTAL 403 492 17 100 873,04 j

B. BUDGET EAU ET ASSAINISSEMENT
Affectation des credits BP 2022 Ouverture des

crédits en 2023

16 — Emprunts et dettes assimilées

1641 — Emprunts en euros 65 360,54 16 340,14

20 - Immobilisations corporelles

203 - Frais d'études, recherche, dévpt et frais 0,00 000,00
d’insertion

21 — Immobilisations corporeiles

2156-Matériel spécifique dexploitation 512 848,46 128 212,11
2158 — Autres 202 394,00 50 598,50
TOTAL 780 603,00 195 150,75

ATunanimité (pour : 15 contre : 0 abstentions : 0)

Budget Eau et Assainissement - Décision Modificative n° 5
réf : 2022_078

La Decision modificative est destinée en cours d'année, aprés le vote du budget primitif,
procéder a des gjustements comptables.

Comme suite a la hausse du livret A décidée par I'Etat, les emprunts contractés auprés de la
Caisse des Dépodts et Consignations étant indexés sur le livret A voient ies intéréts étre
recalculés en conséquence. De méme, la Commune doit régler des intéréts de préfinancement
pour les préts en cours non achevés, a linstar du prét contracté pour le remplacement des
branchements d’eau potable.
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Par conséquent, les crédits nécessaire

d'année n'ont pas été prévus et (a ligne

Par ailleurs, afin de régler 2 |
collecte, les crédits étant in

celle-ci.

Par conséquent, le Conseil Municipal décide, dans le cadre d’

n°5:

- section de fonctionnement, en dé

somme de 5 000 € via un transfert du

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES

Compte

§ au paiement de ces intéréts intervenant en cours
de crédit s’avére donc insuffisante.

'Agence de 'Eau ia redevance de modemisation des réseaux de
suffisants sur l'imputation correspondante, il convient d’abonder

une décision modificative

penses, d’affecter au chapitre 66 compte 6611, Ia
chapitre 23 compte 2315 :

Affectation _l

Chapitre Transfert |
| 61 61523 | -5000¢€
’ 66 66111

]

— Section de fonctionnement, en dépenses,
706129, la somme de 3 865 € via un transfert

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES

d’affecter au chapitre 014 compte
du chapitre 21 compte 2158 :

B Chapitre Compte Transfert Affectation_ |
011 61523 - Tl 0£€ —‘
011 618 - 2-15 €
011 623 - 500€_ N
011 628 | -150€ |
67 ?73 | - 2000? ]
014 706-129 +3865€ | | i

AVunanimité (pour : 15 contre : 0 abstentions : 0}

Ressonrces Humaines - Adoption des

lignes directrices de gestion

£6f : 2022_079

L'article 33-5 de la loi n° 84-53 du 26 aodt 1984, modifiée par la loi n° 2019
de transformation de Ia fonction publique, prévoit I'élaboration de lignes d
(LDG) et leur adoption par le Conseil Municipal, aprés avis du Comité so
fusion du comité technique et du CHSCT).

Les collectivités territoriales n’ont &té destinataires des instructions relatives aux modalités de

mise en ceuvre de celles-ci, que le 6 novembre 2020, pour application a compter du 1€r janvier

2021.

L’élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :
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— Renouveler l'organisation du dialogue social en passant d'une approche individuelle 3
une approche pius collective,

— Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus
efficace,

—  Simplifier et garantir Ia transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics,

— Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents
publics dans la fonction publique et le secteur prive,

— Renforcer 'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent ainsi a :

1° - déterminer la stratégie pluriannuelie de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiere de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC),

2°- fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les Commissions Administratives Paritaires n'examinent plus les

décisions en matiére d’avancement et de promotion depuis le 1€F janvier 2021,

3°- favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a 'évolution des
missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels,
ainsi que l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Elies constituent le document de référence pour la Gestion des Ressources Humaines de Ia
collectivité. L'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines
orientations, de les afficher et d'anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures
envisagées. Elles s'adressent a I'ensemble des agents.

Portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une
décision individuelle qui ne Iui serait pas favorable. Il pourra également faire appel a un
représentant syndical, désigné par I'organisation représentative de son choix {siégeant au
comité technique) pour I'assister dans 'exercice des recours administratifs contre une décision
individuelle défavorable prise en matigre d’avancement, de promotion ou de mutation.

A sa demande, les éiéments relatifs a sa situation individuelle au regard de la réglementation
en vigueur et des LDG iui sont communiqués.

L'autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation
des parcours « sans préjudice de son pouvoir d'appréciation », en fonction des situations
individuelies, des circonstances, d’'un motif d'intérét général et des contraintes budgétaires.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal est invité a approuver les lignes directrices de
gestion relatives & la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines de Ia
Commune des Hautes-Riviéres, telles que définies ci-aprés, du 3 novembre 2022 ay
31 décembre 2026.

Vu (a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la Ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 33-5 ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et &
l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires :

Vu l'avis du Comité technique en date du 11 octobre 2022 ;

Considérant que dans chaque collectivité et établissement public, des lignes directrices de
gestion sont arrétées par l'autorité territoriale, aprés avis du comite technique, pour déterminer
la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, et définir les enjeux et les objectifs de
la politique de ressources humaines & conduire au sein de la collectivité territoriale ou de
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I'etablissement public, compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation
des effectifs, des métiers et des compétences ;

Considérant que les fignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui
ne peut exceder six années ; qu'elles peuvent faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en
cours de périods selon la méme procédure |

Les lignes directrices de gestion relatives & |a stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines sont arrétées comme suit

| — Etat des lieux

A - Des pratiques RH existantes

Les documents RH de la collectivité sont les suivants :

- Le tableau des effectifs,

- Vu les délibeérations du Conseil Municipal, relatives au RIFSEEP,

- Les ratios d’avancement de grade fixés par délibération n° 2007-35 du 21 juin 2007,

- La déliberation du Conseil Municipal n° 2022_040 du 13 mai 2022, relative au temps de
travail,

- La délibération du Conseil Municipal n° 2017-91 du 18 décembre 2017 relative & I'instauration
du Compte Epargne Temps,

- Le Reglement Intérieur adopté par délibération du Conseil Municipal n° 2017-89 du
18 décembre 2017,

- Entretiens professionnels annuels.
B - Des effectifs, des emplois et des compétences

Le bilan social établi au titre de 'année 2020 fait apparaitre les éléments suivants

— Effectifs

18 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2020

119?

= fonctionnaires

> 16 fonctionnaires
> 0 contractuel permanent
> 2 contractuels non permanents

contractuel permanent

= contractuels non permanents

Précisions emplois hon permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 1 contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2020 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire
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— Caractéristiques des agents permanents

Répartition por filiére et par statut Répartifion des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel  Tous
Administrative 38% 38% 6%
Technique 0% 50% . .
Calturelle ‘,f. u Catégorie A
Sportive ( / _ n Catégorie B
Médico-sociale 6% 6% 94 .
Police 6% 6% \; i, « Catégorie C
Incendie
Animation
Total 100% 0% 100%

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois

* Hommes R Fipres Cadres d'emplois % d'agents
ronciomaes AN 7 s echriques s
Adjoints administratifs 31%
Contractuels Rédacteurs 6%

Agents de maitrise 6%
a 0,
ensemole - |ETEVANNNNN I ATSEM &%

— Temps de fravail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet Répariition des agents & temps plein ou
ol non complet a temps partiel
i - | o ¥ I e ——
Fonctionnaires o ﬁﬁu _.ﬁ Fonctionnalres 9% 7%
Temps complet Temps non complet = Ternps plein Temps partiel
La filiere la plus concernée par le temps Part des agents permanents & temps
non complef partief selon le genre
Filiere Fonctionnaires
Technique 13% 0% ces hommes & temps partiel

14% des femmes 3 temps partiel
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— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de lo collectivité ont 51 ans

Age moyen* Pyramide des 3ges
des agents permanents des agents sur emplol permanent
Fonctionnaires £1.25

Ensemble des 51.25 de 302 49 ans 19% .
permanents

Age moyen*

de -de 30 ans 6% l
des agents non permanent
Contractuels non

permanents

52.50 W Hommes B Femmes

* L'ige moyen est calcalé sur Ia buse des tranches o I

— Equivalent femps plein rémunéré

0,21 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2020

>0,15 fonctionnaires
>0,00 contractuel permanent
>0,06 contractuels non permanents

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A 0GETPR
Catégorie 8 [ 01 ETPR

37 383 heures travaillées rémunérées en 2020 Categorte ¢ T
— Positions particuliéres

Auclme position particuligre
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— Mouvements

en 2020, 1 arrivée d'agent permanent Aucun départ d'agent permanent en 2020
et aucun départ

Aucun contractuel permanent hommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 3t/12/2019* 31/12/2020 -
15 agents 16 agents . L, ,
E £ Principaux modes d'anivée d'agenis
permanents
Variation des effectifs* Recrutement direct 100%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2020
Fonctionnaires | 6.7%
Contractuel
Ensemble A 6.7%
EA & »
— Evolution professionnelle
Aucun bénéficiaire d'une promotion Aucun lauréat d'un examen professionnel

interne

Aucun lauréat d'un concours

Un agent a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en

. évolufion professionnelle
Aucun avancement d'échelon et

aucun avancement de grade dont 10,0 % femmes
dont 10,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2020

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2020
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe
sanctions 2*™ groupe
Sanctions 3°™ groupe

Sanctions 4™ groupe

o OO0 O
L= = i o I |
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—— Budget ef rémunérations

Les charges de personnel représentent 49 %

des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 49 % des dépenses de
fonctionnement* HEoSe0E personnel* 615157 ¢ ‘ fonctionnement
Mantant giobol
Rémunérations annuelles brutes - 378080 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent ; emploi non permanent :

Primes et indemnités versées : 41 140 € 15512 ¢
Heures supplémentalres et/ou complémentaires : 8209¢

Nouvelle Bonification Indiciaire - 7438¢€

Supplément familial de traitement : 13899¢

indemnité de résidence ; 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractue!

Administrative $ 23480¢

Technique 22925€

Culturelle

Sportive

Médico-sociale s

Police 5

Incendie

Animation

Toutes filiéres 5 23988¢

La part du régime indemnitaire sur les ré

des agents permanents est de 10.88 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

fonctionnaires 10.88%

Ensemble 10.88%

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires

= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie
ordinaire

munérations annuelles brutes pour I'ensemble

Part du régime indemnitzire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

18%
10%
Catégorie A Catégarie 8 Catégotie C

N Forictionnaires Contractuels

= 555 heures supplémentaires réalisées et rémunérées
en 2020
= Aucune heure complémentaire réalisée et

rémunérée er; 2020
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= Accidents du travail Prévention et fSQUES e
professionnels

Aucun accident du travai déclaré en
2020 ASSISTANTS DE PREVENTION

Augun assistant de prévantion désigné dans
la collectivité

FORMATION
Aucune formation lide 3 Ia prévention n'a
été suivie
== Handicap
Seules les collectivités de plis de 20 agents équivalent temps DEpP ENSES
plein sont soumises g { ‘obiigation d'emploi de travoifieurs Aucune dépense en faveur de la prévcntion,
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs. da la séeurité et de Famadiioration des

. . ) 3 conditions de travail n'a été effactude
Aucun fravailleur handicapé employé sur

emploj permanent

% Aucun travailleur handicapé recruté sur empiloi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION
La callectivité dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels

Derniere mise & jour : 2020
—= Formation
Aucun agent tituldire ou contraciuel Aucun jour de formation suivi par des
permanent n'a bénéficié dun départ en agents permanents en 2020
formation en 2020
w Catégorie A
m Catégorie B
Catégorie C
Catégorie A Catégorie B CatégorieC
= Fonctionnaires Caontractuels
4116 € ont été consacrés & I > Aucun jour de formation

formation en 2020

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 86%
Autres organismes 11%
Frais de déplacement 4%
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Il — La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

Au vu de l'état des lieux et du projet politique, la collectivité souhaite répondre aux enjeux
suivants :

- Des problématiques de ressources humaines en tant que telles : pénibilité au travail,
allongement des carrigres, diminution des recrutements externes, démographie des effectifs et
gestion des départs en retraite, mobilité externe, nouveaux besoins. .

- Des évolutions conjoncturelles : transformation de la structure des effectifs ; réformes et
mesures faisant apparaitre des besocins d'évolution des qualifications et des compétences
individuelies et collectives ; contraintes budgétaires en regard du poids et de la progression de
la masse salariale.

Stratéaie pluriannuelle 3 mettre en place

La mise & jour annuelle du tableau des effectifs a été présentée au Comité technique et a fait
I'objet d’'une délibération en date du 30 avril 2021.

Les départs en retraite successifs (pas avant 7 4 8 ans) seront bien entendu prévus lors des
entretiens individuels quoique, pour instant, la démarche serait un peu precoce et ne peut
intervenir eventuellement qu'a 'horizon de 2 ans au plus avant la date prévisible de départ a la
retraite.

La préparation en amont sera davantage assurée pour les postes les plus a responsabilité
(secrétaire général, police municipale, responsable des services technigues...), un tuilage étant
nécessaire pour une prise de poste efficiente, eu égard aux nombreux éléments a connaitre de
la vie commmunale.

Est donc prévue :
- La mise & jour annuelle, si besoin, du tableau des effectifs,

- Un établissement de la projection des départs (surtout des départs 3 la retraite mais pas au
cours de ce mandat car ies départs & la retraite ne sont pas prévus avant 7-8 ans et s’agissant
de mobilités, peu de risque & prévoir 3 ce niveau),

- La mise en place d’'une gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des competences,
- La maftrise de la masse salariale tout en conservant un niveau de rémunération attractif.

Compte tenu de la taille de la Commune, ce sont des démarches plutdt modestes et simples au
regard de I'effectif concerné.

lll - Promotion et valorisation des parcours professionnels

La carriere des agents fonctionnaires comporte un caractére évolutif comprenant des
avancements d'échelon, de grade et des promotions internes.

Les avancements d'échelon s'effectuent selon un cadencement unique sans gu'aucun avis
hiérarchique ne soit nécessaire.

Les avancements de grade et les promotions internes sont proposés par fautorité territoriale,
sur proposition de l'encadrement hiérarchique, selon des criteres définis par chaque collectivité.

Avancement de grade

L'avancement de grade correspond a un changement de grade & l'intérieur du cadre d'emplois
auquel appartient le fonctionnaire, permettant d'accéder & un niveau de fonctions et d’emplois
plus eleveé. Peuvent avancer de grade les fonctionnaires en position d'activitt ou de
détachement.

L'avancement de grade ne constitue pas un droit et peut étre accordé aux fonctionnaires dont
la valeur professionnelle le justifie.

Depuis l'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, l'assembiée délibérante, apres avis du
Comité Technique, doit fixer le taux de promotion a appliquer aux grades d’avancement.
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Par délibération du Conseil Municipal n° 2007-35 du 21 juin 2007, la commune des
Hautes-Riviéres a fixé ce tayx de promotion 3 100% pour les agents de tous les cadres
d'emploi.

Cependant, la fixation de ce taux de promotion & 100% des agents pouvant étre promus ne doit

pas entrainer des avancements systématiques, au risque de dénaturer le sens méme de celte
possibilité de déroulement de carrigre.

Outre la maniére de servir, 'emploi et les responsabilités exercées par Fagent peuvent atre pris

en considération. Selon Ia catégorie d'appartenance, les critéres seront différents, quoique
conditionnés par un avis hiérarchique favorable.

¢ Avancement de grade en Catégorie C

La collectivité définit les critéres suivants, en tenant compte de '&quilibre des nominations entre
les femmes et les hommes mais également sous réserve de ses capacités financiéres

® Nommer principal de 2éme classe tout agent de categorie C qui aura satisfait aux
épreuves du concours ou de l'examen professionnel, sous réserve :

- de la maniere de servir, au vu des comptes rendus établis par le supeérieur hiérarchique 3
lissue des entretiens professionnels des 3 dernieres années :

- d'avoir accompli les formations obligatoires propres & son cadre d'emploi ;

* Permetire I'avancement ay grade de principal de 2éme classe 3 I'ensemble des agents
remplissant les conditions statutaires, sous réserve -

- de la maniére de servir, au vu des comptes rendus établis par le supérieur hiérarchigue &
lissue des entretiens professionnels des 3 dernigres années ;

- d'avoir accompli les formations obligatoires propres 2 son cadre d’emploi ;

Permettre Favancement ay grade de principal de 1ére classe aux agents positionnés sur des
missions de coordination ou d'encadrement ou une technicité particuliere, sous réserve ;

- de la maniére de servir au vy des comptes rendus établis par le supérieur hiérarchique a
lissue des entretiens professionnels des 3 dernicres années ;

- d'avoir accompli les formations obligatoires propres & son cadre d'emploi ;

* Ne pas permettre un avancement de grade pour les agents auxquels une sanction
aurait eté infligée au cours des 3 dernieres années :

* Instaurer un délai minimum de deux ans entre deux avancements de grade, ou entre
une promotion interne et un avancement de grade.

® Avancement de grade en Catégorie B

S'agissant des agents de Catégorie B, en tenant compte de I'équilibre des nominations
entre les femmes et les hommes mais également sous réserve de ses capacités
financiéres, les critéres retenus sont les suivants :

comptes rendus établis par le responsable hiérarchique a [lissue des entretiens
professionnels et sous réserve d'avoir accompli les formations obligatoires propres a son
cadre d’emploi,

* Nommer sur le grade de categorie A les agents en responsabilité d'encadrement ou de
coordination au regard d'une maniére de servir satisfaisante sur 3 ans, sur la base des
comptes rendus établis par le responsable hiérarchique et sous réserve d’avoir accompli
les formations obligatoires propres a son cadre d'empiloi,

* Ne pas permetire un avancement de grade pour les agents auxquels une sanction aurait
été infligée au cours des 3 derniéres années ;
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¢ Instaurer un délai minimum de deux ans entre deux avancements de grade ou entre une
promotion interne et un avancement de grade.

Promotion interne

Depuis le 1er janvier 2021, les Commissions Administratives Paritaires (CAP) ne sont pius
competentes pour examiner les dossiers d'agents candidats a une promaotion interne.

Jusqu'a présent, elles rendaient un avis et, au vu de celui-ci, le Président du Centre de
Gestion dressait ensuite la liste d’aptitude. Désormais, il revient au Président du CDG
d'établir un projet de Lignes Directrices de Gestion permettant la sélection directe des
candidats, sans avis préalable de la CAP.,

Pour ce faire, le Président du CDG établit un projet de LDG qu’il soumet a l'avis des
comités techniques des collectivités de plus de 50 agents. Les LDG permettront I'analyse
des dossiers des candidats & une promotion interne.

En l'espece, la collectivité n'a donc pas & établir de LDG, & ce titre.

Elie definit cependant des critéres internes pour sélectionner les dossiers de promaotion a
déposer auprés du CDG. Chaque cadre d'emplois définit les fonctions et missions
correspondantes a ce dernier.

L'acces & un nouveau cadre d’emplois doit par conséquent étre conditionné par le fait que
Fagent exerce des fonctions relevant de celui-ci ou soit nommé, dans le cadre de la mobilité
interne, sur un emploi correspondant.

En outre, Fagent doit avoir accompli les formations d'intégration et de professionnalisation
propres a son cadre d'emplois, telles que définies par le Statut de la Fonction Publigue
Territoriale (Lois des 26 janvier et 12 juillet 1984 et décret du 29 mai 2008, relatif a la
formation statutaire obligatoire).

Les critéres retenus sont les suivants -

- la maniére de servir satisfaisante sur les trois derniéres années, sur la base des comptes
rendus établis par le responsable hiérarchique a lissue des entretiens professionnels et sous
réserve qu'aucune sanction n'ait été appliquée a 'agent les 3 années précédant celle au titre de
laquelle le tableau d’avancement est établi

- les fonctions occupées par 'agent ;
- l'aptitude de I'agent & exercer des fonctions d’un niveau supérieur.
IV - Etude sur 'absentéisme : agir sur celui-ci et prévenir la désinsertion professionnelle

Face aux enjeux actuels de santé au travail, de préventions des risques professionnels et de
maftrise des ressources, il est nécessaire de s'intéresser a nos pratiques de gestion des
ressources humaines.

Dans ce contexte, l'absentéisme est une préoccupation majeure pour les employeurs
territoriaux.

1. Les chiffres clés de la collectivité
a)2019

Comme pour tous les employeurs territoriaux, 'absentéisme est une préoccupation majeure de
la collectivité.

En 2019, la collectivité totalise 463 jours de congé de maladie ordinaire concernant 8 agents,
un agent totalisant 214 jours, un second 138 jours et un troisiéme 49 jours.

Par ailleurs, un agent a été 365 jours en Congé de maladie longue durée.
Aucun accident de service n'a été a déplorer.

Ces jours de congé maladie n'ont concerné que les fonctionnaires fitulaires. Le taux
d'absentéisme global (et de ce fait médical dans notre cas) s'étabiit ainsi a 10.31 % mais sur la
catégorie fonctionnaires, ce taux représente 15.12 %.
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En moyenne, on déplore 552 jours d'absence pour tout motif médical en 2019 par
fonctionnaire.

b) 2020

En 2020, la coliectivité totalise 287 jours de maladie ordinaire concernant 4 agents dont un
totalise 166 jours et 45 jours de congé pour un CITIS consécutif 3 un accident de travail d’'un
agent,

3. Comparaison avec les collectivités de méme taiile

En comparaison, les données nationales pour des coliectivités de méme taille établissent la
moyenne de jours d’absence par agent pour cause médicale a 5.41 % et le taux d’exposition
aux congés maladies ordinaires a 24 %.

4. Commentaires

La collectivité avait un agent qui a eu un congé en CLD de 5 ans. Cet agent ayant fait l'objet
d'une mutation fin 2020, le taux d’absentéisme s'est forcément infléchi. De méme, un agent qui
a été longtemps en arrét maladie est revenu et est redevenu apte a travailler, ce qui ne peut
que confirmer la baisse du taux d’absentéisme a venir.

L'absentéisme ne peut étre expliqué par le vieillissement des agents méme si quelques-uns ont
pu devoir s'arréter pour une opération chirurgicale mais c'était marqué dans le temps et
exceptionnel. Il s'explique davantage par une fragilite physique ou un comportement addictif
selon le cas, et cela davantage au sein des services techniques.

Les services administratifs ne sont concernés que tres exceptionnellement par I'absentéisme.,

5. Stratégie a mettre en piace

- Mise & jour annuelle du document d'évaluation des risques professionnels et définition d’un
plan d'actions, sur lequel la collectivité a trés fortement travaille en 2021 et 2022, faisant
disparaitre au moins 80 % des points noirs,

- Mise en place d'un suivi régulier avec le médecin de prévention, ce qui est déja le cas et
notamment, en particulier avec les agents 4 comportement addictif,

- Information/sensibilisation des agents sur le port des EPI, action contre les troubles
musculo-squelettiques, prévention des risques de chute (a déja été réalisé mais est 3 refaire de
fagon récurrente),

- Impliquer les agents en les informant des consequences organisationnelles et financiéres des
absences pour raison de sanité : report de la charge sur le collectif de travail, colit des
absences...

- Conserver le lien avec les agents en arrét et préparer la reprise (c'est déja le cas).

Afin de ne pas laisser seuls les agents qui se retrouvent en demi-traitement, la coliectivité fait
en sorte que leur dossier de prise en charge prévoyance (protection sociale 4 100 % financée
par la Commune) soit rempli de fagon & ce qu'ils ne paniquent pas et n'ajient pas de souci
administratifs surtout lorsqu’il s’agit d’agents techniques.

En revanche, la Commune a pris une délibération visant & réduire voire & supprimer la part fixe
du RIFSEEP en cas d'arrét de travail, ceci afin de lutter contre tout abus des absences.

V - LA FORMATION

La collectivité doit adapter en permanence ses services et ses missions afin de répondre aux
besoins croissants et aux exigences de la population en matiére de services publics.

Les formations constituent done un levier important en matiére de politique RH pour répondre &
des besoins continus de maintien et de developpement des compétences des agents
territoriaux.

Les formations ont vocation & doter un agent de savoirs et de savoir-faire propres 4 son métier,
2 développer certaines aptitudes iiées a ses missions, mais également 3 diversifier ses
compétences.
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Elles permettent également d’accompagner l'agent dans son parcours professionnel et dans sa
mobilité.

Les formations sont un investissement humain et financier tant pour la collectivité que pour
Fagent.

Si les fonctionnaires administratifs se forment en permanence pour s'adapter aux évolutions
réglementaires, les services techniques avaient souhaité un coup d'arrét des formations.

En 2023, le renouvellement de certaines habilitations est prévu, ainsi que des formations liées a
la prévention et a la sécurité, ainsi que le passage de plusieurs CACES selon le souhait des
agents.

VI - Date d’effet et durée des Lignes Directrices de Gestion
Les LDG sont prévues pour une durée de 6 ans.

L'avis du Comité Technique a été rendu ie 11 octobre 2022,
Date d'effet : 3 novembre 2022

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d"adopter les lignes directrices de
gestion énumérées ci-dessus.

AVunanimité (pour: 15 conlre : ( abstentions : 0)

FORET-Mise a l'état d’assiette 2023- Parcelles 4-1 et 52

réf : 2022_080

Le 6 octobre 2022, la Commission Forét s'est réunie pour etudier les propositions de mise a
I'état d'assiette 2023 présentées par Fagente ONF en charge de la gestion de la forat
communale, notamment pour les parcelles 4-1 et 52.

M. MONTEBRAN donne quelques explications et indique que, compte tenu de la complexité du
dossier de mise & I'état d’assiette ppur 2023, il faudra prendre plusieurs délibérations.

Parcelles 4-1 et 52 {(essence Douglas) : type de coupe E3 (3éme éclaircie).
La Commission a émis un avis favorable.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de suivre I'avis de la Commission
Forét et de demander la désignation des produits au titre de Pexercice 2023 et de décider
la destination des coupes n° 4-1 et 52 de la forét communale, & savoir :

- Vente en bloc et sur pieds par les soins de I'ONF des coupes n° 4-1 et 52 en 2023.

A l'ungnimité (pour : 15 contre : 0 abstentions : 0)

FORET-Mise d l'état d'assiette 2023- Parcelles 64 - 73 - 75

réf ; 2022 081

Le 6 octobre 2022, la Commission Forét s'est réunie pour etudier les propositions de mise 4
letat d'assiette 2023 présentées par I'agente ONF en charge de la gestion de la forét
communale, notamment pour les parcelles 64, 73 et 75.

Parcelles 64 ~ 73 - 75 (essence feuillus chéne en melange) : type de coupe ACT {coupe
d'amélioration en conversion (ACT) de taillis sous futaie pour les parcelles 64 et 75 et SF
(Coupe de taillis sous futaie) pour la parcelle 73.

La Commission a €mis un avis favorable.

Mme QUENTIN demande s'il s'agit de terrains pentus, ce a quoi M. MONTEBRAN répond que
non, il s'agit de terrains plutdt plmats, avec peu de pentes,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de suivre I'avis de la Commission et
de demander la désignation des produits au titre de 'exercice 2023 et de décider la
destination des coupes n° 64, 73 et 75 de la forét communale, & savoir :
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- VENTE EN BLOC ET SUR PIEDS par les soins de 'ONF des coupes n° 64 — 73 et 75 en
2023,

A lunanimité (pour : 15 contre : 0 abstentions : 0)

FORET-Mise 4 I'état d'assiette 2023 - Parcelles 55 - 56 - 62

réf ; 2022 082

Le 6 octobre 2022, la Commission Forét s’est réunie pour étudier les propositions de mise a
I'état d'assiette 2023 présentées par I'agente ONF en charge de la gestion de Ia forét
communale, notamment pour les parcelles 55, 56 et 62.

* Parcelles 55 - 56 — 62 (essence feuillus chéne en melange). L'annexe 4.18 du
document d’aménagement prévoit la possibilité en bois d'affouage pour ces trois
parcelles.

La Commission et l'agente gestionnaire émettent un avis favorable a cette possibilite.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de suivre 'avis de la Commission et
de demander la désignation des produits au titre de lexercice 2023 et de décider la
destination des coupes n° 55 — 56 — 62 de la forét communale, a savoir :

- DELIVRANCE & la Commune des coupes n° 55 - 56 et 62 en réserve pour les besoins de
Iaffouage.

Al'unanimité (pour : 15 contre : 0 abstentions : 0)

FORET-Mise g Uétat d'assiette 2023 - Parcelle 44

réf ; 2022_083

Le 6 octobre 2022, la Commission Forét s'est réunie pour étudier les propositions de mise &
letat d’assiette 2023 présentées par l'agente ONF en charge de la gestion de la forét
communale, notamment pour la parcelle 44.

¢ Parcelle 44 (essence feuillus chéne/hétre). La gestionnaire propose cette coupe
pour la vente, type de coupe ACT {(coupe de conversion TSF). Toutefois, les
membres de la Commission penchent pour la mise en réserve affouage.

Pour rappel, selon la charte de la forét communale signée le 14 décembre 2016 par le
Président de la Fédération Nationale des Communes Forestigres et le Directeur général de
I'ONF, en son article 2 , « Les collectivités assument leurs responsabilités en exergant leurs
prérogatives de propriétaires dans le cadre du régime forestier. A ce titre, elles ont Ia pleine
responsabilite de faire des choix et de prendre les décisions relatives a la destination des
produits, mode de vente, prix de retrait ... » et en son article 13 « fa colfectivité propriétaire
arréte l'état d'assiette en vertu de Farticle D 214-21-1 du code Forestier. La collectivité informe
F'ONF de ses décisions et de ses éventuelles demandes de modifications, suppressions ou
adjonctions. Elle peut demander finscription de coupes non réglées au programme annuel et
emetire des souhaits en matiére d'interventions syivicoles. .. ».

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de surseoir et de reporter sa
décision lors de la mise a I'état d’assiette 2024.

Al'unanimité (pour : 15 contre : 0 abstentions : 0)

FORET-Mise d l'état d’assiette 2023 - Parcelles 80 - 81 et §3

réf : 2022_084

Le 6 octobre 2022, la Commission Forét s'est réunie pour étudier les propositions de mise 3
létat d'assiette 2023 présentées par Iagente ONF en charge de la gestion de la forét
communale, notamment pour les parcelles 80 ; 81 et 83.

¢ Parcelles 80 — 81 et 83 (essence feuillus chéne en melange) : type de coupe ACT
(coupe de conversion de TSF) pour les parcelles 80 — 81 — 83.

La Commission a émis un avis favorable mais avec deux possibilités :

- Vente en bloc et sur pied (parcelles 80 et 81 uniquement)
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- vente en confrat de vente (parcelles 80 — 81 et 83)

A noter qu’il s'agit donc soit d’'une mise en vente en bloc et sur pieds de maniére Classique par
adjudication publique au plus offrant avec prix de retrait soit d'une vente en contrat

exploitations groupées), selon le document explicatif fourni, c’est-a-dire que I'ONF exerce le
réle de vendeur et signe le contrat de vente. La Commune se charge de I'exploitation, du
débardage et du stockage (sauf s'il s'agit d'une exploitation groupée et vente par contrats, cas
ol 'ONF prend en charge 'exploitation, frais déduits de la vente).

Monsieur le Maire laisse ie soin au Conseil Municipal d'opter soit pour la vente en bloc et sur
pied soit pour la vente de bois fagonné et, dans le cas ol la vente de bois fagonné serait
choisie, d'opter pour un des trojs types de contrat possible.

Aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal opte :

- pour la vente de bois fagonné et des houppiers pour les parcelles 80, 81 et 83 en partie
(pour stockage sur place de dépét) ;

- pour la vente par contrat avec exploitations groupées confiée 3 I’ONF, qui se charge de
Pexploitation des parcelles 80 - 81 et 83 en partie,

- retient des prescriptions particuliéres : Un corridor de préservation devra
éventuellement étre respecté entre la limite dy périmétre de I’ilot de sénescence créé qui
déborde sur la parcelle 83 et la partie a exploiter sur cette partie de parcelle,

Alunanimité (pour : 15 contre - abstenttions : )

Adoption du rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) public de
l'eau potable 2021

réf 1 2022 085

Monsieur le Maire rappeile au Congeil Municipal que les articles D. 224-1 a D. 224-5 du Code
Général des Collectivités Territoriales imposent & Ia Commune [obligation de réaliser un
rapport annuel sur le prix et Ia qualité du service d’alimentation en eau potable.

Le rapport annuel sur le prix et ia qualité du service public de l'alimentation en eau potable est
destiné & l'information du public et des élus. Il répend & I'obligation de transparence prévue par
larticle 73 de ia Ioi n° 95-101 du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection de
Fenvironnement.

Le décret du 29 décembre 2015 relatif aux modalités de transmission du RPQS, modifie le
CGCT, le délai de transmission de ce rapport étant porté, au plus tard, au 30 septembre de
fannée n+1.

Par conséquent, le Conseil Municipal décide, aprés examen de ce document, d’adopter le
rapport annuel sur le Prix et la Qualits du Service public {RPQS} de I’alimentation en eau
potable 2021,

Al'unanimité (pour : 15 contre : ¢ abstentions : )

Adoption du rapport annuel sur le Prix et Ia Qualité du Service (RPQS) public de
Uassainissement 2021

réf : 2022_086

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que les articles D. 224-1 34 D. 224-5 du Code
Général des Collectivités Territoriales imposent a Ia Commune I'obligation de réaliser un
rapport annue! sur le prix et la qualité du service d’alimentation €n eau potable.

Le rapport annuel sur e prix et la qualité du service public de Palimentation en eay potable est
destiné a Finformation dy public et des élus. || répond a 'obligation de transparence prévue par
larticle 73 de la ioi n° 95-101 du 2 février 1995 relative ay renforcement de la protection de
lenvironnement,
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Le décret du 29 décembre 2015 relatif aux modalités de transmission du RPQS, modifie ie
CGCT, ie délai de transmission de ce rapport étant porté, au plus tard, au 30 septembre de
lannée n+1.

Par conséquent, le Conseil Municipal décide, aprés examen de ce document, d’adopter le
rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) de I'assainissement
2021.

A l'unanimité (pour : 15 contre : 0 nbstentions - 0)

Tarif de location des garages

réf : 2022_087

Par délibération n° 2022-060 du 23 septembre 2022, le Conseil Municipal a décidé la mise a
jour des tarifs communaux.

S'agissant des tarifs de redevance d'occupation du domaine public pour les garages, qui ont été
portés de 45 € a 120 €/an, quelques conseillers ont jugé aprés-coup avoir été mal informes
concernant I'augmentation votée.

De ce fait, le Maire propose au Conseil Municipal, soit de maintenir les termes de la délibération
pour cette redevance, soit de fixer un nouveau tarif.

Aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal décide de ramener le tarif de la redevance
d’'occupation du domaine public pour les garages 3 60 € par an.

A la majorité (pour : 14 contre : 1 abstentions - )
1 Voix contre (Mme DAVIN Nathalie)

Communications diverses :
ommunications diverses ;

Monsieur le Maire fait part au Conseil du manque de visibilité quant au cotGt de I'énergie
électrique, méme & la FDEA, ol il s'est rendu. On patle aujourd'hui d'explosion des cofits pour
les collectivités, qui pourraient voir le cofit de l'electricité multiplié de 2 a 7 selon les
simulations.

Il informe également le Conseil de sa participation, le 8 novembre, a Ia présentation du
programme 2023 de I'AMT. Par ailleurs, il annonce Ia concrétisation de la vente des batiments
ex-Cigogne, le 14 novembre prochain.

Il informe également le Conseil de la continuation de l'association des commergants, qui,
reprenant ses activités avec d'autres acteurs que par le passé, versera ses fonds résiduels 3 la
Coopérative Scolaire et au CCAS.

Monsieur le Maire fait état de I'avancement des projets de travaux d'assainissement sur le
quartier de Faillooué. Le marché devra &tre lancé prochainement et 1'Agence de I'Eau a notifié 3
la Commune une aide de 60 %. Reste 3 discuter avec la Banque des territoires, en vue d'un
emprunt pour le financement du reste charge de cette opération.

S'agissant de I'opération prévue en 2024 pour le raccordement du centre-bourg, la Commune a
requ d'excellentes nouvelles de prise en charge d'une bonne partie des travaux, a hauteur de
60 % et non plus de 30 % au titre du Pacte Ardennes,

Monsieur le Maire informe qu'il participera en Préfecture aux Ateliers de I'Eau, le 9 novembre
2022, o il sera discuté de I'avenir de l'eau et de l'assainissement et de la reche € de nou

ressources en eau potable pour I'ensemble du département. aire,

Plus aucune question n'étant posée, la séance est levée a 20 H15.
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République Francaise
Département Ardennes
Commune des Hautes Riviéres

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 03/11/2022

[TNombre de membres L'an 2022, le 3 Novembre & 18:06, le Conseil Municipal de la Commune des
T = Hautes Rivieres s'est réuni a la Mairie, lieu ordinaire de ses séances, sous la

ui ont . . ) 5 s .
Afferents | Présents | pris part présidence de Monsieur DISY Denis, Maire, en session ordinaire. Les
auvole | convocations individuelles, 'ordre du jour et les notes explicatives de synthése

| ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 28/10/2022. La

15 1 5 convocation et l'ordre du jour ont é&té affichés a la porte de la Mairie le
28/10/2002,
Vote | , . .

e | Présents : Mmes : BADRE Laure, COLLARD Aurélie, DAVIN Nathalie, LITRA

unanim Svetlana, QUENTIN Valérie.
Paur: 15 MM : DEJARDIN Jean Michel, DISY Denis, MONTEBRAN Claude, MORETTE
Contre ;0 Adrien, PELTIER James, SOURDILLAT Vincant.
Abstention : 0 |

) Excusés : Excusé(s) ayant donné procuration : Mme BOUDRIQUE Marie 3
fote rendu exéoutaire aprés dépdt NS NTERRAN Claude, Mme LAFFAY Sadia & M. DISY Denis, M. AZARD Eric

en Préfecture des Ardennes

Le : 041112022 & M.DEJARDIN Jean-Michel et M. CHAINEUX Arhaud 4 Mme LITRA Svetlana.
Et Absents :

Publication eu notification du :

0471172022 Invité(s) : M. PEREZ Eric.

A été nommé{e) secrétaire : Mme DAVIN Nathalie.

2022_085 - Adoption du rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) public de I'eau
potable 2021

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que les articles D. 224-1 a D. 224-5 du Code Général
des Collectivités Territoriales imposent & la Commune I'obligation de réaliser un rapport annuel sur le
prix et la qualité du service d'alimentation en eau potable,

Le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de 'alimentation en eau potable est destiné
a l'information du public et des élus. I répond a l'obligation de transparence prévue par l'article 73 de
la loi n® 95-101 du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection de I'environnement.

Le décret du 29 décembre 2015 relatif aux modalités de transmission du RPQS, modifie le CGCT, le
délai de transmission de ce rapport étant porté, au plus tard, au 30 ssptembre de I'année n+1.

Par conséquent, le Conseil Municipal décide, aprés examen de ce document, d'adopter le
rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) de I'alimentation en eau
potabie 2021.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :

En mairie, le  04/11/2022
Le Mai
Denis DISY
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RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
eau potable

ekt Valeur 2021
Mombre d'abonnés 7 ah 17 ab
a wa Nombre d'habitants desservis 1455 hab 1446 hab
L.es Hautes-Riviéres
Linéaire de réseau hars branchements 210 km 21,0 km
Conformité microbiologique de I'eau au robinet 100008 100,00%
eau pota b’e Conformité physica-chimique de I'eau au robinet 100 00% 100,00%
Rendement du réseau de distribution % 51,90%
Indice d’avancement de la protection de la ressource en eau 0% 80,00%
Les Chiffres Clés de Volume produit S48 1 85.725 m?
. 1 ontité de 1 entité de
Modes de gestion . o gestion en
gestion an régla B
2021 tefe
Nombre d'ouvrages 470 4.00
Fourchette de tarifs 257 &h 2,57 €/m*
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Indicateurs OBSERVATOIRE DE L'EAU 1D : 008-210802005-20221 103-2022_085-DE
Code Titre Valeur 2021 Viaria tion
D101.¢ Nembre d'habitants desservis hatr 1485 00 1.446.00 -26%
D102.0 Prix TTC du service au m? pour 120 m® au ler janvier N+1 £5m3 257 2,57 20%
DG.184 Montant HT des recettes lides 2 la facturation pour ('année {1} (hars travaux) EHT 1301530 127.71200 LES
DC.195 Montant financier des travaux Bngages EHT 21. 723,00 33.340,00 5345
P107.1 Conformité microbiciogique de 'eau au robinet 2008 104% 0%
P102.1 Conformité physica-chimique de i'eau au robinet % 10% 100% 20%
P103.2B Cennaissance et gestion patrimoniale des réseaux d'eau potable Pis IR 100.00 0%
F104.3 Rendement du réseau de distributior: &x A7 30 51 90% -84%
P105.3 Volumes non comptés m3hm G 490 5.80 184%
P106.3 Partes en réseau m3 ki 4.9 5.80 184%
P107.2 Renouvellement des réseaux d'eau potable :
P108.3 Protection de Ja ressource en eau % 56k 80% 40%
F109.0 Montant des actions de solidarité £7m3 o256 0.06 -896%
. . . : . b/ 1000a
P151.1 Fréquence des interruptions de service non programmées b -
P152.1 Respect du délai contractuel de branchement des nouveaux abonnés % Loo 1,00 Q0%
P153.2 Durée d'exiinction de la dette de la collectivit an 7260 26.70 -63.2%
P154.0 Taux d'impayés sur fes factures d'eau % 1823% 1,98% B9 1%
F155.1 Taux de réclamations nb/l:&'ﬂa - -
VP.003 Nombre de réclamations écrites recues par 'opérateur uriite = 5
VP.0Z0 Nombre dinterruptions de service norr programmees Lnite - -
VP.056 Nombre d'abonngs ab 798 G0 777,00 26%
|- VP.059 Volume groduit m’ S04 00 85.725.00 56%
VP.060 Volume importé m?
VP06l Volume exparté m* A
VP.062 Volume prélevé m? BL569.00 90.117,00 a6%
| ___VP.063 Volume comptabilisé domestique m’ 4260200 42.010.00 -L4%
Volume consommé zutorisé mr’ FBIE 00 45.010.00 -24%
| __VP.OTT Linéaire de réseau hors branchements fidei] 2100 21,00 20%
VP.115 Somme des abandens de créances et versements & un fonds de solidarité (TVA exclue) | ¢ 4714 23 704 00 2.916.00 -87.7%
VP.126 Nombre de prétevements en microbiologie 1nife iago 14.00 40.0%
VP.127 Nombre de prélévements non conformes en microbiologie tnfte - -
VP.128 Nombre de prélévements en physico-chimie uite 1500 14,60 -6.7%
VP.129 Nombre de prélévements non conformes en physico-chimie unité - -
VP.140 Linéaire de réseaux renouvelds au cours des cing derniéres années (quel pue soit le i) - -
VP.141 Linéaire de réseaux renouvelds au cours de I'année (quel que soit le firanceur) b =
VP.152 Nombre de réclamations écrites recues par [a collectivitg unite -
VP.175 Nombre d'habitants desservis hab 148500 1.446.00 -26%
VP.182 Encours total de |a dette £ 487 41500 463.273,00 -5.0%
VP.183 Epargne brute annuelle £ EDIV. ¢!
VP.185 Montant TTC facturé (hars travaux) au titre de Fannge {0}, au 31/12/(1) £T7C 13001560 147.270.00 13.3% |
VE.201 Volume comitabilisé non domestique m3 - B
VP.220 Velume de service du réseau md 35000 05 3.0060.00 -143% |
VP.221 Volumes consommeés sans comgtage mE g -
VP.224 Indice linéaire de consommation m¥imA a7 6,96 158%
VP.228 Densité lingeire d'abonnés ab/km 2807 37,00 -26%
VP.229 Ratio habitanis/ebonnés habrab 186 1,86 O0%
VP.231 Consommation movenne par abonng m¥al 5339 64,78 213%
VP32 Volumes consommeés comptabifisés m? 4203200 50.334,00 I81%
YP.234 Valume produit + Volume importé m* &1 405,00 85.72500 56%
VP28 Maniant restant impzyés au 31/12/[1] sur les factures émises eu titra de 'année {0} £77C 23 RiLal 2516 M7 7
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République Francaise
Département Ardennes
Commune des Hautes Riviéres

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Seance du 03/11/2022

L'an 2022, le 3 Novembre & 18:08, le Conseil Municipal de la Commune des

Noritbre de membres . . s 0 Ll
a Hautes Riviéres s'est réuni a la Mairie, lieu ordinaire de ses séances, sous la
ui ont . . . H " R . i
Afférents | Présents | prispart | Présidence de Monsieur DISY Denis, Maire, en session ordinaire. Les
au yote convocations individuelles, 'ordre du jour et les notes explicatives de synthase
I | ont été transmises par échit aux conseillers municipaux le 28/10/2022. La
15 1 15 convocation et Fordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
28/10/2002.
Yole |
[—” - J Présents : Mmes : BADRE Laure, COLLARD Aurélie, DAVIN Nathalle, LITRA
tnanim Svetlana, QUENTIN Valérie.
Pour : 15 MM : DEJARDIN Jean Michel, DISY Denis, MONTEBRAN Claude, MORETTE
Contre : 0 Adrien, PELTIER James, SOURDILLAT Vincent,

| Abstention : 0 |
Excusés : Excusé(s) ayant donné procuration : Mme BOUDRIQUE Marie &
Acte rendu exéoulolre apies dépot  SMSKTERDAN Claude, Mme LAFFAY Sadia 4 M. DISY Denis, M. AZARD Eric

en Préfeciure des Ardennes

Le : 04/11/2022 a4 M.DEJARDIN Jean-Michel et M. CHAINEUX Arnaud 4 Mme LITRA Svetlana.
Et Absents :

Publlcation ou nofification du ; -

04/11/2022 Invité(s) : M. PEREZ Eric.

A été nommé(e) secrétaire : Mme DAVIN Nathalie.
—

;2022_086 - Adoption du rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) public de
E lassainissement 2021

e Tt S S G

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que les articles D. 224-1 4 D. 224-5 du Code Général
des Collectivités Territoriales imposent & la Commune I'obligation de réaliser un rapport annuel sur le
prix et la qualité du service d'alimentation en eau potable,

Le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de I'alimentation en eay potabie est destiné
a linformation du public et des élus. || répond a l'obligation de transparence prévue par l'article 73 de
la loi n° 95-101 du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection de I'environnement,

Le décret du 29 décembre 2015 relatif aux modalités de transmission du RPQS, modifie le CGCT, le
délai de transmission de ce rapport étant porte, au plus tard, au 30 septembre de I'année n+1.

Par conséquent, le Conseil Municipal décide, aprés examen de ce document, d’adopter le
rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) de 'assainissement 2021.

Falt et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le 04/11/2022
Le Maire
Denis DASY
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RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE

Assainissement
Vayr Valeur 2021
L H R. 15 Nombre d'abonnés 798 ah 796 ab
es Hautes-Riviéres Nombre d'habitants desservis 1445 e 1446 hab
Lindaire de réseau hors branchements 138 4km 139 km
- : m—— -
. Connaissance et gestion patnmo_ma‘e des réseaux de collecte des 25 ot 27 pts
Assainissement —Eauxusén:
Quantité de boues issues des ouviages d'épuration 75tMS 14,0t MS
Volume facturé 3758 m? 36,338 m3
et . 1 enfite de
d = 1 entité oe gest,
Les Ch iffres Clés de Modes de gestion o Iazr i ijs e gestion en
Eg m-n"n
Nombre d’ouvrages 1step 1 step
202 Capacité en Equivatents-Habitanis 1900 Ea b 1.900 Eq.hab
1 Fourchette de tarifs 235 em? 2.35 €/m?
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Envoyé en préfecture le 04/11/2022

Regu en préfecture le 04/11/2022

Affiché le \H\‘\"]M’L

1D : 008-210802005-20221103—2022_086-DE

| Code Titre L/ aur Z020 Valeur 2021 Variation
D201.0 Nombre d'habitants desservis hab 144600 1.446,00 L0%
D202.0 Nombre d'auterisations de déversement d'effluents d'éts blissements industriels waite - - #I0!
D203.0 Quantité de boues issues des owvrages d'épuration M5 00 14,00 40%
D204.0 Prix TTC du service au m? Pour 120 m® au ler janvier N+ 1 3 235 235 a20%
DC.184 Montant HT des recettes lides & la facturation paur I'anrée {1} {hors travaux) € 112 255,00 108.771,00 -3 1%
DC.195 Montant financier des travaux engegeés E£HI 13961200 230.310.00 65,0%
P201.1 Taux de desserte par des réseaux de collecte des eaux usées Pis 2000 100,00 80%
P202.2B Connaissance et gestion patrimoniale des réseaux de collecte des eaux usées pis 2500 27,00 80%
P203.3 Conformite de la collecte des effluents auxEErLtjescrfptions nationales issues de la directive 5 1005 100% 00%
2043 Conformité des équipements d'épuration ?;;Uprescriptions nationales issues la directive P o0 100% 00%
P205.3 Conformité de la performa ncel des ouvrage‘.s d'é!:uration aux prescriptions nationales 5 s 100%

issues de !a directive ER
F206.3 Boues évacuées selon des filigres conformes M5 750 14,00 86,7%
P207.0 Montant des actions de solidarité &/m3 -
P251.1 Débordements d'effluents chez les usagers unité -
P252.2 Points de curage fréquent du réseau vrite
P253.2 Renouvellement des réseaux de collecte des eaux usées %
P254.3 Conformité des performances des jgnljlg::tr:?;;isv:—:ﬁz;ﬂaﬁon au regard des prescriptions % 000 100,00% ao%
P255.3 Connaissance des rejets ar mifieu naturel u 2800 20,00
P256.2 Durée d'extinction de la dette de Ia collectivité ait = -
P257.0 Taux d'impavés sur les factures d'assainissement % -
P258.1 Taux de réclamations % -
VP.003 Nombre de réclamations écrites recues par l'opérateur ]
VvP.023 Nombre d'inondations dans les loczux de l'isager
VP.046 Nombre de points noirs - -

[ VP56 Nombre d'abonnés s 795,00 00|  Zés
VP.068 Volume facture m* I7.581.60 36.338,00 -3.3%
VP.077 Linéaire de réseau hors branchements fin 390 13,90 4.0%
VP.119 Somme des abandons de créances et versements & un fonds de solidarité {TVA exclug) EHT - -

VP.124 Nombre potentiel d'abonnés de la zone relevant de I'assainissement colfectif ab 79500 796,00 03%
VP.140 Linéaire de résezux renouvelds au coE:rs des cing demigres annges {quel que soit e wnits

financeur)

VP.141 Linéaire de réseaux renouvelés ay caurs de 'année (quel que soit le financeur) km 0,20

VP.152 Nombre de réclamations écrites reguses par la collectivite unité q -

VP.175 Nambre d'habitants desservis hab 134500 1.446,00

VP.i76 Charge entrante en DBOS ke 2000 39,00

vP.182 Encours total de (2 dette € A2 700 830.011,00

B VP.183 Epargne brute ennuelle £ - -
VP.135 Montant TTC facturé (hors travaux) au titre de I'année {03, au 31/12/(1) € 148007 1.446,00
VP.186 Pollution collectée estimée en DBOS kgsf 3900 39,00
VP.199 Linéaire de réseaux de collecte unitaires (hors branchements) km 7 10,70
VP.200 Lin¢aire de réseaux de collecte séparatifs (hors branchements) km 340 320
VP.208 Quantité totale de boues évacuées tMS 2400 14,00
VP.209 Quantité de boues admises par une filiére confarme tMS 1400 14,00
VP.228 Densité linéaire d’abonnes ab/bm 5777 55,90
vP.229 Ratio habitznts/abonnés hab s ab 187 186
VP.268 Montant restant impayés au 31/12/{1] sur les factures émises ap titre de I'année [0} € -




