REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Ardennes

Extrait du registre
des délibérations de la commune de Les Hautes Riviéres

PROCES VERBAL DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 13/02/2025

Par suite d'une convocation en date du 06/02/2025, le Conseil Municipal de la Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, Salle du Conseil de la Mairie, sous la présidence de M. DISY Denis, Maire de la
Commune.

Monsieur le Maire ouvre la séance a 18 h 05 et procede a l'appel nominal. Il dénombre 10
conseillers présents et 4 absents excusés ayant donné procuration.

Présent(s) : Mmes : BOUDRIQUE Marie, DAVIN Nathalie, QUENTIN Valérie.
MM : AZARD Ericc DEJARDIN Jean Michel, DESQUILBET Philippe, DISY Denis,
MONTEBRAN Claude, MORETTE Adrien, PELTIER James, SOURDILLAT Vincent.

Excusé(s) : Mmes : BADRE Laure (procuration a M.MONTEBRAN Claude), COLLARD
Aurélie (procuration a Mme QUENTIN Valérie), LITRA Svetlana (procuration a Mme DAVIN
Nathalie).

M. DESQUILBET Philippe (procuration a M. DISY Denis).

Nombres de membres :
e Enexercice: 14
e DPrésents: 10

Date de la convocation : 06/02/2025
Date d'affichage : 06/02/2025

La condition de quorum posée a I'article 10 de la loi n°® 2127-7 du CGCT est donc remplie.

Mme DAVIN Nathalie est désignée a l'unanimité en tant que Secrétaire de séance. Le
compte-rendu de la précédente séance est adopté a I'unanimité.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal l'ajout de 2 points supplémentaires a
l'ordre du jour, a savoir l'approbation du RPQS pour l'assainissement et du RPQS qui
concerne l'eau potable.

Le Conseil Municipal débute I'examen des points figurant a l'ordre du jour, dont voici le
sommaire :

SOMMAIRE
Mise en place de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE) des Policiers
Municipaux
College des Deux Vallées a Monthermé - Demande de subvention 2025
Création d'un emploi pour accroissement saisonnier d'activité
Remboursement de dommages causés a la STEP communale
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FDEA- Travaux de dissimulation aux Echameaux et extension du ré-seau public
d'électricité

Budget eau et Assainissement-Redevance de la préservation des ressources en eau
Gestion des Allocations de Retour a 'Emploi (ARE)-Conventionnement avec le Centre
de Gestion

FORET - Programme d'actions 2025 -

Adoption du Rapport sur le prix et la qualité du service public d'Assainissement
collectif 2023

Adoption du Rapport sur le prix et la qualité du service public d'eau potable 2023

Mise en place de l'Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE) des

Policiers Municipaux
réf : 2025_001

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n° 94-731 du 24 aolt 1994 modifieé portant statut particulier du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Vu lavis du Comité Social Territorial en date du 28 janvier 2025, relatif a la mise en
place de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE),

L’autorité territoriale expose que suite a la parution du décret n° 2024-614 du 26 juin
2024, les fonctionnaires relevant de la filiere police municipale peuvent benéficier
d’un nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel
(indemnité spéciale mensuelle de fonctions et le cas échéant, lindemnité
d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et
d'engagement (ISFE), composée d’une part fixe et d’'une part variable tenant compte
de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des criteres
définis par 'organe délibérant.

1/ Les bénéficiaires

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et d'une
part variable est mise en place pour le cadre d’emplois des agents de Police
Municipale.

2/ La part fixe de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement est déterminée en
appliqguant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :
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Taux individuel
maximum prévu par Taux individuel
Cadre d’emplois le décret 2024-614 PROPOSE
du 26/06/2024 AU CONSEILMUNICIPAL

Agents de  police 30 % du traitement 22 % du traitement

municipale mensuel brut soumis mensuel brut
a retenue pour soumis a retenue

pension pour pension

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée
mensuellement.

3/ La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement tient compte de
Fengagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les criteres
suivants :

Résultats professionnels obtenus par I'agent et I'atteinte des objectifs,
compétences professionnelles et techniques,

niveau de responsabilité,

contraintes ou sujétions particuliéres,

atteinte des objectifs d'intervention sur le terrain,

niveau d'organisation de prévention.

L'appréciation de 'engagement professionnel et de la maniére de servir se fonde sur
entretien professionnel.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale
de fonction et d’engagement dans la limite des montants suivants :

Montant annuel maximum

prévu par le décret Montant annuel
, 2024-614 DU 26/06/2024 maximum PROPOSE

CADRES D’EMPLOIS (ne pas mentionner cette AU CONSEIL

colonne dans votre MUNICIPAL

délibération)
Agents de police 5 000 euros 500 euros
municipale

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée
annuellement au mois de décembre de chaque année, a partir de décembre 2025.

4/ Les régles de cumul / non cumul de lindemnité spéciale de fonction et
d’engagement

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :
e des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans
les conditions fixées par le décret n° 2002-60 du 14/01/2002,
¢ Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de
travail tel que défini par le décret n® 2001-623 du 12/0/2001 du 12 juillet 2001.
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5/ La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/03/2025.

L attribution individuelle de cette prime fera I'objet d’un arrété individuel de 'autorité
territoriale.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Apres les explications fournies, le Conseil Municipal décide :

e d’instituer I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les
conditions ci-dessus énoncées ;
» de dégager les crédits nécessaires.

A la majorité (pour : 13 contre : 0 abstentions : 1)
1 abstention (Mme BADRE Laure).

Collége des Deux Vallées a Monthermé - Demande de subvention 2025
réf : 2025_002

Comme chaque année, le College des Deux Vallées a Monthermé, dans le cadre de
la répartition habituelle des subventions entre les communes pour le collége et pour
FUNSS, a sollicité des subventions de la Commune.

Les subventions demandées s’élevent a 673 € a attribuer au collége, au titre de ses
activités et 449 € a accorder a 'UNSS (Union Nationale du Sport Scolaire)

Apreés discussion, le Conseil Municipal décide d’attribuer au Collége des Deux
Vallées une subvention de 673 € et a TUNSS une subvention de 449 €. A noter
que 42 éléves sont concernés en 2025.

A la majorité (pour : 13 contre : 1 abstentions : 0)
1 voix contre (Mme BADRE Laure).

Création d'un emploi pour accroissement saisonnier d'activité
réf : 2025_003

Dans le cadre de la réorganisation de son service technique, au titre d'un
accroissement saisonnier d’activité (tontes, débroussaillage et missions ponctuelles
nécessitant une technicité batiment), le Conseil Municipal décide :

- a compter, du 13 février 2025, de créer un emploi non permanent sur le grade

d’Adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C, de 35/35€Me, pour
une durée de six mois,

- que la rémunération soit calculée, compte tenu de la nature des fonctions
exercées assimilées a I'emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire
du grade de recrutement, sur l'indice brut 367 (indice majoré : 366) du grade
d’adjoint technique.

A l'unanimité (pour : 14 contre : 0 abstentions : 0)
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Remboursement de dommages causés g la STEP communale
réf : 2025_004

Le 7 janvier dernier, a été constaté qu’un arbre provenant de la parcelle cadastrée
E615, sise a Thilay, était tombée sur I'entourage grillagé de la station d’épuration
communale.

La propriétaire, Madame Séverine JANGEOT épouse GILLET est domiciliée 19 bis
rue de Linchamps, 08800 LES HAUTES RIVIERES, a souhaité s’arranger a 'amiable
avec la Commune et la rembourser directement.

Les frais de réparation des dommages et de main-d’ceuvre correspondante s’élevent
a 337,75 €.

En conséquence, le Conseil Municipal décide d’accepter cet accord amiable, la
responsable du sinistre s’étant engagée a rembourser la somme de 337.75 €
correspondant aux dommages causés.

A l'unanimité (pour : 14 contre : 0 abstentions : 0)

FEDEA- Travaux de dissimulation aux Echameaux et extension du ré-seau public

d’électricité

réf 1 2025_005

Le Maire expose au Conseil Municipal la participation définitive de la Commune, a la
suite de la réalisation de travaux de dissimulation aux Echameaux, vers La Neuville
aux Haies, ainsi que pour l'extension du réseau public d’électricité en vue du
raccordement d’un poste de relevage a Failloué.

Prix (en € HT)

1.Co0t des Travaux de dissimulation aux Echameaux 30 961.04
Participation communale aprés subvention 7 740.26
Frais de maitrise d’osuvre (5 % du montant des travaux avant 1548.05
subvention)

Participation définitive de la Commune-Frais de maitrise d’ceuvre 1 548.05
Total Participation définitive de la Commune 9 288.31
2. Codt des travaux d’extension du réseau électrique 8 533.68
Participation communale aprés subvention 213348
Frais de maitrise d’ceuvre (5 % du montant des travaux avant 426.68
subvention)

Participation définitive de la Commune-Frais de maitrise d’ceuvre 426.68
TVA (20 %) 512.03
Total Participation définitive de la Commune 3072.19
TOTAL GENERAL 12 360.50

Le Conseil Municipal décide la réalisation et le paiement de ces travaux a la
FDEA :

- la somme de 9288.31 € au titre des travaux de dissimilation aux
Echameaux ;

— la somme de 3 072.19 € au titre des travaux d’extension du réseau public
d’électricité pour le raccordement d’un poste de relevage a Failloué ;

Soit une somme globale de 12 360.60 €.

A l'unanimité (pour : 14 contre : 0 abstentions : 0)
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Budget eau et Assainissement-Redevance de la préservation des ressources en eau
réf : 2025 006

Vu la délibération n° 2017-86 du 30 octobre 2017 fixant le prix de l'eau et de
assainissement,

Vu la délibération n° 2023_059 du 27 octobre 2023 portant sur I'évolution du prix de
l'eau,

Vu les délibérations n° 2024/14 et n° 2024/22 des 27 juin et 23 septembre 2024,
approuvant le projet de tarifs de redevances sur le bassin Rhin-Meuse pour la durée

du 12éme programme d’intervention,
Vu l'avis conforme du comité de bassin, recueilli le 4 octobre 2024,

Vu la délibération n° 2024-018 du 15 mars 2024, rectifiant le tarif du prix de 'eau,
Vu lavis

Vu la délibération n° 2024_074 et 2024 _075 du 5 décembre 2024, portant sur la
Redevance Consommation d’eau potable et la redevance pour performance des
réseaux d’eau potable pour 'année 2025,

Vu la délibération n° 2024-075 du 5 décembre 2024, portant sur la Redevance
Performance des systémes d’assainissement collectif pour Fannée 2025,

Le Maire communique au Conseil Municipal le tarif de la redevance pour
prélévement de la ressource en eau, a compter du 1€f janvier 2025 :

Ancien Tarif Nouveau tarif (4 compter du
01/01/2025)
0.104 €/m3 0.00832 €/m3

A la majorité (pour : 13 contre : 1 abstentions : 0)
1 voix contre (Mme BADRE Laure).

Gestion des Allocations de Retour a l'Emploi (ARE)-Conventionnement avec le
Centre de Gestion

réf : 2025_007

Les agents involontairement privés d’emploi dans les mémes conditions que celles
définies pour les salariés du secteur privé ont droit a une indemnisation. A ce titre, les
collectivités territoriales doivent, comme tout employeur, leur verser des allocations
d’aide au retour a 'emploi (ARE).

La Commune des Hautes-Riviéres est concernée, suite au licenciement d’un agent
titulaire a temps non complet (21.5/35 h) pour inaptitude a sa fonction et a toute
fonction, cette personne ayant sollicité France Travail a ce sujet, qui I'a renvoyé vers
'employeur public qu’est la Commune.

Il s’avére en effet que, conformément a larticle L. 5424-1 du code du travail, le
régime d’assurance chdmage s’applique a elle, bien que fonctionnaire, et qu’elle a
droit au versement de I'Aide au retour a 'Emploi (ARE) pour une durée déterminée.

Face a la complexité de la réglementation de 'assurance chdmage, le Centre de
Gestion propose aux collectivités, a travers la signature d’'une convention entre
l'autorité territoriale et le Président du Centre de Gestion, une assistance technique
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concernant l'application de cette réglementation et procede (par convention avec le
service ARE du CDG 51) a la détermination des droits aux allocations chdmage.

Les conditions tarifaires de cette prestation, qui varie selon les cas, sont les
suivantes :

PRESTATION TARIF

Etude et simulation du droit initial 2 indemnisation chémage 388.59 €

Etude du droit en cas de reprise, réadmission ou mise a jour du dossier | 221.22 €
aprés simulation

Etude des cumuls de l'allocation chédmage et activité réduite 95.98 €

Etude de réactualisation des données selon les délibérations de | 51.50€
'UNEDIC

Suivi mensuel des droits aux allocations 19.90 €
Etude juridique (analyse de situations complexes) 388.59 €
Simulation des droits suite a rupture conventionnelle 196.64 €

Compte tenu de cette indemnisation non prévue, le Conseil Municipal décide :

— de confier au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Ardennes [I'assistance technique a la Commune, pour tout ce qui
concerne I'indemnisation de Pagent concerné,

- d’autoriser le Maire a signer la convention a intervenir correspondante.

Monsieur MONTEBRAN Claude ne participe pas au vote, l'agent dont il est question
étant un membre de sa famille.

A la majorité (pour : 12 contre : 1 abstentions : 0)
1 voix contre (Mme BADRE Laure).

Monsieur le Maire rappelle que le Sénat a communiqué sur le fait qu'il avait mis fin a
la mesure de transfert obligatoire de la compétence Eau et Assainissement aux
Communautés de communes, celui-ci devant se faire désormais sur la base du
volontariat.

Il fait part de son inquiétude quant aux budgets de fonctionnement de I'eau et de
I'assainissement des années & venir, le prix de l'eau pratiqué ne suffisant pas a
équilibrer le budget sans un apport conséquent du budget général.

FORET - Programme d'actions 2025 -

réf 1 2025 _008

Compte tenu des incertitudes qui pésent sur I'enveloppe budgétaire susceptible
d’étre allouée a la forét, du fait de I'application, par TONF, de régularisations de frais
de garderie liés aux ilots de sénescence, un certain nombre d’actions proposées par
'ONF ne pourront pas étre examinées par le Conseil Municipal, tant que Fensemble
de ces données n’est pas chiffré.

Toutefois, suite a sa réunion du 10 février 2025, la Commission Forét a émis un avis
défavorable a la création de nouvelles pistes sur les parcelles 73 et 75 (2,17 km), qui
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seront a lavenir consacrées a laffouage. Cette proposition avait dailleurs été
refusée par le passé.

Par conséquent, le Conseil municipal décide de suivre 'avis de la Commission
Forét sur ce point uniquement et de se prononcer défavorablement quant a la
création de ces pistes.

A l'unanimité (pour : 14 contre : 0 abstentions : 0)

Adoption _du Rapport sur le prix et la qualité du service public d’Assainissement
collectif 2023

réf : 2025_009

Monsieur le Maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
impose, par son article L.2224-5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la
qualité du service (RPQS) d’assainissement collectif.

Ce rapport doit étre présenté a I'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la
cléture de lI'exercice concerné et faire I'objet d’'une délibération. En application de
larticle D.2224-7 du CGCT, le présent rapport et sa délibération seront transmis dans
un délai de 15 jours, par voie électronique, au Préfet et au systéeme d’information
prévu a larticle L. 213-2 du code de I'environnement (le SISPEA). Ce SISPEA
correspond a [l'observatoire national des services publics de leau et de
I'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du
CGCT. Ces indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie électronique dans le
SISPEA dans ce méme délai de 15 jours.

Le présent rapport est public et permet d’informer les usagers du service, notamment
par une mise en ligne sur le site de l'observatoire national des services publics de
I'eau et de I'assainissement.

Aprés présentation de ce rapport et aprés discussion, le Conseil Municipal décide :

e d’adopter le rapport sur le prix et la qualité du service public
d’assainissement collectif

e de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération
de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site
www.services.eaufrance.fr

e de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA.

A la majorité (pour : 13 contre : 0 abstentions : 1)
1 abstention (Mme BADRE Laure).

Adoption du Rapport sur le prix et la qualité du service public d’'eau potable 2023
réf : 2025_010

Monsieur le Maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
impose, par son article L.2224-5, la réalisation d’'un rapport annuel sur le prix et la
qualité du service (RPQS) d’eau potable.

Ce rapport doit étre présenté a 'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la
cléture de I'exercice concerné et faire 'objet d’'une délibération. En application de
Particle D.2224-7 du CGCT, le présent rapport et sa délibération seront transmis dans
un délai de 15 jours, par voie électronique, au Préfet et au systéme d'information
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prévu a larticle L. 213-2 du code de I'environnement (le SISPEA). Ce SISPEA
correspond & [l'observatoire national des services publics de leau et de
I'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du
CGCT. Ces indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie électronique dans le
SISPEA dans ce méme délai de 15 jours.

Le présent rapport est public et permet d’'informer les usagers du service, notamment
par une mise en ligne sur le site de I'observatoire national des services publics de
I'eau et de I'assainissement.

Aprés présentation de ce rapport et apres discussion, le Conseil Municipal décide :

e d’adopter le rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau
potable
de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération
de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site
www.services.eaufrance.fr

e de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA.

A la majorité (pour : 13 contre : 0 abstentions : 1)
1 abstention (Mme BADRE Laure).

Communications diverses :

Monsieur le Maire donne quelques informations sur les réunions a venir concernant
les projets en cours.

Monsieur MONTEBRAN informe que les travaux d'abattage de bois a La Neuville aux
Haies devraient se terminer le 15 février.

M. MORETTE fait part du souci causé par des fravaux en cours mal signalisés a
'entrée de Sorendal qui, avec le passage de poids lourds, auraient pu poser
probléme. Monsieur le Maire en profite pour annoncer que des travaux devraient
avoir lieu a parrtir du 17 février, menés par le Conseil Départemental, pour la
réfection du mur de souténement rue du Rautou, le long de la Semoy. La circulation
sera interdite dans la rue pendant leur durée, un arrété devant étre pris
prochainement.

Mme BOUDRIQUE informe le Conseil Municipal quant au nombre d'inscrits au repas
des anciens, a savoir 134 personnes.

Mme QUENTINinforme que le Marché Artisanal aura lieu le 6 avril prochain.

Mme DAVIN tient a ce que le Service Technique soit remercié pour la distribution du
Bulletin Municipal.

Plus aucune question n'étant posée, la séance est levée a 20 H 05.

LN
N Denis DISY
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